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         المملكة المغربية
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مؤسسة النهوض بالأعمال الاجتماعية لفائدة موظفي وأعوان وزارة الشباب والرياضة
المرجع: قرار لوزير الشباب والرياضة، رئيس المؤسسة، عدد 77/19 تاريخ 228ماي2019 
بفتح باب الترشيح لشغل  منصب مسؤول مالي بمؤسسة النهوض بالأعمال الاجتماعية لفائدة موظفي وأعوان وزارة الشباب والرياضة.
1. المعلومات الشخصية والإدارية:
الاسم : ................................................................................................................................Nom :
الإسم الشخصي :.............................................................................................................Prénom :
تاريخ الازدياد : |_||_||_||_|/|_||_|/|_||_|

مكان الازدياد : .........................................................................................................

الحالة العائلية :                عازب (ة) 

          متزوج (ة)
              أرمل (ة) 

رقم بطاقة التعريف : .............................. رقم التأجير:.............................................
تاريخ التوظيف بالإدارة : ..........................................................................................

الدرجة: ........................................تاريخ التعيين في الدرجة:................................الرتبة:.....................

مقر التعيين الحالي : ............................................ الوظيفة المزاولة حاليا : .........................................

رقم الهاتف (المكتب): ..........................................النقال :.................................................................

البريد الإلكتروني : ............................................................................................................................

العنوان الشخصي : .........................................................................................................................
2. التكوين الأكاديمي (من الأحدث إلى الأقدم)
	الشهادة أو الدبلوم
	المؤسسة
	المدينة/البلد
	تاريخ الحصول على الشهادة

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. التكوين المستمر (من الأحدث إلى الأقدم)
	موضوع التكوين
	نوع التكوين(
)
	المدة
	المؤسسة أو المنظمة
	السنة

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(1) تدريب، تكوين قصير الأمد......
4. التجربة المهنية
1. المناصب التي تم شغلها في الإدارة العمومية (من الأحدث إلى الأقدم)
	المديرية
	القسم أو المصلحة/النيابة
	المنصب /الوظيفة
	الفترة

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. المؤهلات في مجال الإعلاميات
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. اللغات

	
	العربية
	الأمازيغية
	الفرنسية
	الأنجليزية
	الإسبانية
	أخرى

	مقروءة
	
	
	
	
	
	

	مكتوبة
	
	
	
	
	
	

	منطوقة
	
	
	
	
	
	


تصريح :
أشهد على صحة المعلومات الواردة في هذا المطبوع.
حرر في: .........................بتاريخ :  |_||_||_||_|/|_||_|/|_||_|
التوقيع: ..............................
7. مختصر حول تصور المترشح لبرنامج العمل والمنهجية المقترحة في شأن تدبير الوحدة الإدارية المعنية
8. ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
9. الرأي والتقديرات
رأي الرئيس المباشر
.......................

                                               حرر بالرباط ب.......................................بتاريخ...............................التوقيع:

رأي وتقديرات اللجنة:

	.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
                                        حرر ب...................................بتاريخ ..............................








الصورة








............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................





طلب الترشيح لشغل


منصب  مسؤول مالي بمؤسسة النهوض بالأعمال الاجتماعية لفائدة موظفي وأعوان وزارة الشباب والرياضة
















